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| C(’)digo de conduta para fornecedores da Dow Corning

A Dow Corning espera que seus fornecedores sigam praticas comerciais legais e éticas. Este Cédigo se aplica a
pessoas e empresas (“Fornecedores") que realizam negécios com a Dow Corning ou suas afiliadas. Em caso de
duvida, entre em contato com: ethics@dowcorning.com.

A. ETICA

1.

Integridade comercial
O Fornecedor deve manter a integridade em todas as interagdes com a Dow Corning. Toda e qualquer
forma de corrupgao, extorsdo ou fraude é estritamente proibida.

Sem vantagens inadequadas

Subornos ndo devem ser oferecidos ou aceitos pelo Fornecedor. O Fornecedor n&o deve oferecer nenhum
presente, pagamento, taxa, servico, desconto, privilégios ou outros favores a funcionarios da Dow Corning
caso isso possa influencia-los de forma impropria. Os funcionarios da Dow Corning podem aceitar cortesias
comuns, geralmente associadas a praticas comerciais aceitas, se elas forem oferecidas abertamente e ndo
forem suborno, beneficio ou compensacgéo secreta.

Conflitos de interesse

Os funcionarios da Dow Corning e seus familiares ndo podem atuar como executivos, diretores,
funcionarios, agentes ou consultores de um Fornecedor, exceto com o consentimento de um diretor de ética
e conformidade da Dow Corning. Qualquer relacdo que, como essas, possa causar um conflito de
interesses real ou aparente devera ser reportada pelo Fornecedor a Central de atendimento de ética da
Dow Corning no telefone 1-800-898-9483.

B. TRABALHO

1.

Condigdes de trabalho

O trabalho forgado, obrigatério ou servil e o trabalho involuntario nas prisées ndo sdo permitidos. Todo
trabalho sera voluntario e os trabalhadores devem ser livres para se desligar mediante aviso prévio
razoavel. O trabalho infantil é proibido.

Salarios e beneficios
A compensacao paga aos trabalhadores deve estar em conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive
aquelas relacionadas a salarios minimos, horas extras e beneficios compulsérios legais.

Nao-discriminagao
O Fornecedor ndo deve fazer discriminagdo com base em raga, cor, idade, género, orientagao sexual, etnia,
deficiéncia, gravidez, religido, afiliagéo politica ou estado civil.

C. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

1.

Segurancga

A exposicao de trabalhadores a potenciais riscos de seguranga (por exemplo, perigos elétricos ou de outras
fontes de energia, riscos de incéndios, com veiculos e quedas) deve ser controlada por meio de projetos e
controles adequados.

Higiene
A exposicao de trabalhadores a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos perigosos deve ser identificada,
avaliada e controlada.

Autorizacoes, padrées e regulamentos ambientais

Todas as autorizacdes e os registros ambientais devem ser obtidos, mantidos e renovados. Substancias
quimicas e outros materiais que podem causar riscos se liberados no meio ambiente devem ser
identificados e tratados de acordo com as leis e padrées aplicaveis.

Em vigor a partir de 1° de junho de 2008.- Effective September 1, 2008
Dow Corning Ethics & Compliance Office
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