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Integritat
Unsere Integritit zeigt sich in unserem moralischen
Verhalten und in unserer Achtung der Gesellschaftswerte.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind die Quelle unserer Ideen,
Handlungen und Leistungen. Die besten Erfolge
konnen durch Fairness und Respekt, Selbstentfaltung
der Personlichkeit, Teamarbeit und das stete Bestreben,
Hervorragendes zu leisten, erzielt werden.

Kunden

Ziel in der Beziehung zu unseren Kunden ist eine
langfristige Partnerschaft, denn die Interessen des
Kunden sind auch unsere Interessen.

Sicherheit

Sicherheit ist fiir uns oberstes Gebot. Wir sind stets um
unfallfreies Arbeiten, Gesundheit und Selbstwert unserer
Mitarbeiter und das Wohlergehen anderer bemiiht.

Qualitat

Bei unserem Streben nach Qualitétssteigerung werden
wir davon geleitet, die Anforderungen unserer Kunden
verstehen und so gut wie mdoglich erfiillen zu wollen.

Nachhaltigkeit

Wir befolgen bei unseren Geschéftsrichtlinien, Prozessen,
Produkten und Losungen die Prinzipien der Nachhaltigkeit.
Durch verantwortungsbewusstes Handeln sorgen wir fiir
Wirtschaftswachstum und Wertschopfung und erhchen
somit die Lebensqualitit sowie unseren Beitrag zum
Umweltschutz.

Technologie

In unseren speziellen Bereichen fordern wir die Chemie
und damit verbundene Wissenschaften. Somit tragen
wir zum Erfolg unserer Kunden bei und differenzieren
uns von unserer Konkurrenz.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Dow Corning ist seit seiner Griindung im Jahr 1943 darum
bemiiht, bei allen Geschiftsprozessen stets auf Integritit
zu achten. Dow Corning hat sein Ansehen und seinen
Erfolg einem standfesten, gerechten und moralischen
Geschiftsgebaren zu verdanken.

Durch die Vision, die Werte und den Verhaltenskodex von
Dow Corning werden die wichtigsten Grundsatze beschrieben,
an die wir uns alle jeden Tag bei der Arbeit in diesem
Unternehmen halten sollten. Unserem weltweiten Fiih-
rungsteam liegt genauso wie mir an der Integritdt unserer
Worte und Taten. Unsere Mitarbeiter weltweit haben zu
dieser jlingsten Neuformulierung unseres Verhaltenskodex
beigetragen, um sicherzustellen, dass die Grundregeln den
Normen der Wirtschaftswelt von heute entsprechen.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern, dass sie die in
diesem Verhaltenskodex festgelegten Regeln beachten. Wir
erwarten auch, dass unsere Mitarbeiter uns etwaige Verstofe
gegen den Verhaltenskodex melden und uns Bescheid
geben, wenn diesbeziiglich irgendein Verdacht besteht.
VergeltungsmafBnahmen gegen Mitarbeiter, die eine
verdichtige Vorgehensweise melden, werden nicht geduldet.
Dow Corning legt Wert auf moralisch einwandftreies Verhalten
und versucht, alle Mitarbeiter dazu zu bewegen, genauso
zu denken. Dies ist eine der Anstellungsbedingungen bei
Dow Corning.

Nihere Einzelheiten zu den hier angesprochenen Themen
stehen im Intranet von Dow Corning unter ,,Referenzzentrum
fiir Ethik und Compliance* zur Verfligung. Ich lege allen
unseren Mitarbeitern ans Herz, sich mit dieser wichtigen
Informationsquelle vertraut zu machen.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie den
Grundsatz der Integritdt, der bei Dow Corning ganz grof3
geschrieben wird, bei allen ihren geschéftlichen Tatigkeiten
auf der ganzen Welt befolgen. Unser moralisch einwandfreies
Verhalten, das wir tagtdglich bei unserer Arbeit zugrunde
legen, tragt wesentlich zum Erfolg von Dow Corning bei.

Mit freundlichen Griifien

ferteond L2, Hariser
Robert D. Hansen
President und CEO
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Dow Cornings Streben nach Integritat
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ANSEHEN DES UNTERNEHMENS

Das Ansehen von Dow Corning begriindet sich
auf dem standfesten, moralisch einwandfreien
Verhalten, das alle unsere Mitarbeiter ihrer Arbeit
tagtéglich zugrunde legen.

GESETZE UND VORSCHRIFTEN

Wir sollten alle die Bedeutung und den Wortlaut
samtlicher Gesetze und Vorschriften, denen unsere
Aufgabenbereiche unterliegen, genau kennen und
uns auch danach richten.

AV12245

RICHTLINIEN UND VERFAHREN

Wir miissen die Verfahren und Richtlinien von

Dow Corning befolgen, um sicherzustellen, dass alle
unsere weltweiten Aktivititen unter Berticksichtigung
der entsprechenden Gesetze und Vorschriften
einheitlich durchgefiihrt werden konnen.

NUTZUNG DER UNTERNEHMENSRESSOURCEN
Wir genehmigen oder setzen Unternehmensres-
sourcen ausschlieBlich fiir rechtmiBige
Geschiftszwecke ein. Solche Ressourcen umfassen
sowohl immaterielle Vermogenswerte, wie z. B
urheberrechtlich geschiitzte Informationen, als
auch materielle Vermogenswerte, wie z. B.
elektronische Geréte.

Dow Cornings Pflichten gegenuber den Mitarbeitern

Gemal} unseren Werten gehen wir davon aus, dass unsere Mitarbeiter die

besten Erfolge in einem Umfeld erzielen konnen, in dem hervorragende

Leistungen, Teamarbeit und gegenseitiger Respekt grol3 geschrieben werden.

Dow Corning hat sich dazu verpflichtet, seine Mitarbeiter gerecht und wirdevoll

zu behandeln.

GEGENSEITIGER RESPEKT

Wir setzen uns fiir Ehrlichkeit und
gegenseitigen Respekt ein und unterstiitzen
offenen Dialog, Teamarbeit und die personliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter.

DATENSCHUTZ

Wir befolgen Richtlinien und Vorgehensweisen,
die den Schutz der Privatsphéire unserer
Mitarbeiter, einschlie3lich Personaldatenschutz,
gewihrleisten.

DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Jeder Mitarbeiter erhélt ungeachtet seiner
Person die Mdglichkeit, sich entsprechend
seinen Fahigkeiten, seiner Eignung und
seines Potenzials zu entfalten. Diskriminierung
jeglicher Art wird nicht geduldet.

AV15746

KEINE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ
Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu
bieten, das frei von jeder Art von Beldstigung
und Autoritdtsmissbrauch ist. Sexuelle
Belidstigung, im Besonderen, wird nicht
geduldet.

SICHERES ARBEITSUMFELD

Wir stellen ein sicheres und sauberes
Arbeitsumfeld zur Verfiigung, das alle
gesetzlichen Vorschriften, unter anderem
auch in Bezug auf Drogenmissbrauch,
erfiillt.

AV08651
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Alle Mitarbeiter von Dow Corning sind verpflichtet, ihre
Tatigkeiten entsprechend unserer Vision, unseren Werten

und unserem Verhaltenskodex mit Integritat auszuuben.

Pflichten der Mitarbeiter
gegenuber Dow Corning

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet:

= bei ihren Beziehungen zu anderen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten
sowie bei allen anderen Geschéftskontakten im Zusammenhang mit
Dow Corning stets unsere Werte, unseren Verhaltenskodex, die
einschlégigen Gesetze und Rechtsvorschriften sowie auch alle
Unternehmensrichtlinien zu beachten

= ihren Kollegen mit gegenseitigem Respekt und ohne Diskriminierung
zu begegnen

= die Dow Corning Ressourcen ausschlieBlich fiir die Geschiftszwecke
des Unternehmens zu nutzen

= alle Tatigkeiten zu vermeiden, die gegen die Interessen von Dow Corning
gerichtet sind oder mit diesen in Konflikt stehen

= alle Informationen iiber das Unternehmen Dow Corning als wertvolles
geistiges Eigentum zu behandeln und dieses sowie auch die Technologie
des Unternehmens zu respektieren und zu schiitzen sowie sorgfaltig
vor Verlust oder fahrldssiger Offenlegung zu bewahren

* alle Buchhaltungs-, Umwelt-, Forschungs- und sonstigen Unterlagen

ordnungsgemif und in Ubereinstimmung mit den Information Asset

Management- Verfahren (Verfahren zur Verwaltung von Informationen)
von Dow Corning zu verwalten

= gemdB den Grundsitzen von Nachhaltigkeit und Responsible Care”
zu handeln

= sich jeder Bestechung, versteckter Provision, Preisabsprache, heimlicher
Absprache sowie dhnlicher Handlungen, die illegal oder sittenwidrig
sind oder einen solchen Eindruck erwecken konnten, zu enthalten

= alle Falle der tatsidchlichen oder mutmaflichen Nichteinhaltung
dieses Verhaltenskodex iiber die verfligbaren Kommunikationskanile
zu melden. Ndheres dazu ist dem Absatz ,,Vorbringen von Anliegen
und Melden von VerstéBen® auf Seite 16 zu entnehmen.

Geschenke und Einladungen

GESCHENKE

Mitarbeiter von Dow Corning diirfen Personen, die
nicht bei der Regierung angestellt sind, Geschenke
machen oder von diesen annehmen, sofern diese
Geschenke angemessen und gebriuchlich sind und
ordnungsgemal verbucht werden.

Mitarbeiter von Dow Corning sollten die Zustimmung
ihres Vorgesetzten einholen, wenn sie Personen, die
nicht bei der Regierung angestellt sind, ein Geschenk
anbieten oder von diesen entgegennehmen, dessen
Wert umgerechnet 50 $ oder mehr betragt.

Mitarbeiter von Dow Corning diirfen keine
Geschenke anbieten oder annehmen, die:
= in Form von Bargeld iiberreicht werden.

= sich auf Darlehen, kostenlose Dienstleistungen
oder die personliche Verwendung von Geriten und
Einrichtungen beziehen.

* in irgendeiner Form Gesetze zur Vermeidung von
Bestechung und Korruption verletzen.

* in Form von Bestechung, geheimen Riickzahlungen
oder einer versteckten Provision iibergeben
werden.

= iibertrieben sind oder die lokale Kultur oder
Personen verletzen.

= nicht den Richtlinien von Dow Corning oder
diesem Verhaltenskodex entsprechen.

Die Mitarbeiter diirfen in keinem Fall Geschenke
von Zulieferern oder Geschéftspartnern verlangen.

LEITLINIEN
Wenn Sie feststellen mochten, ob ein Geschenk
angemessen ist, stellen Sie sich folgende Fragen:

A s

AV03166

= Ist das Geschenk oder die Einladung den
Umstidnden angemessen?

= Ist das Geschenk oder die Einladung der
geschéftlichen Beziehung angemessen?

= Wie wiirden mein Vorgesetzter und meine
Mitarbeiter reagieren, wenn ich das Geschenk
oder die Einladung anndhme?

EINLADUNGEN

Mitarbeiter von Dow Corning diirfen Einladungen
anbieten und annehmen, sofern diese angemessen
und gebréduchlich sind und ordnungsgemil verbucht
werden.

Geschiftliche Finladungen, an denen Mitarbeiter

von Dow Corning beteiligt sind, diirfen:

= ausschlieBlich einem legitimen Geschiftszweck
dienen.

= nicht in Form von Bestechung, geheimen
Riickzahlungen oder einer versteckten Provision
iibergeben werden.

= nicht in geschmackloser Weise und ausschlieflich
an einem geeigneten Veranstaltungsort stattfinden.

Die folgenden Arten von Einladungen sind NICHT
angemessen:
= iibertriebene Einladungen

= jedwede ,,erotischen Unterhaltungsformen*
= Einladungen zu gesetzlich oder durch die
Geschiftsfithrung vor Ort verbotenen Aktivititen

Weitere Hinweise finden Sie in der Richtlinie zu
Geschenken und Einladungen von Dow Corning.
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Integritat bedeutet, dass wir bei unseren Tatigkeiten Konflikte

Kunden, Distributionspartner und Lieferanten

— oder scheinbare Konflikte — zwischen den Interessen des Dow Corning ist darum bemiiht, bei unserem
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Unternehmens und unseren eigenen Interessen vermeiden

mussen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Dow Corning Mitarbeiter sind verpflichtet, bei ihren Entscheidungen
und Tatigkeiten im Namen des Unternehmens gerecht, objektiv und
frei von allen duBeren Einfliissen zu handeln. Werden die Tatigkeiten
oder Entscheidungen unserer Mitarbeiter dieser Anforderung nicht
gerecht, kann ein Interessenkonflikt entstehen.

In folgenden Situationen kann es zu Interessenkonflikten kommen:

AUSSENINTERESSEN

Tétigt ein Dow Corning Mitarbeiter Investitionen in ein Unternehmen,
das in einer Geschéftsbeziehung zu Dow Corning steht, oder iibt er in
einem solchen Unternehmen eine Funktion als Aufsichtsratsmitglied
aus, kann dies Interessenkonflikte nach sich ziehen, die sich auf die
Fahigkeit des Mitarbeiters zur unvoreingenommenen Entscheidungs-
findung im Namen von Dow Corning auswirken kénnen. Dow Corning
Mitarbeitern ist es untersagt, Dow Corning Ressourcen fiir Privatgeschéfte
oder zu ihrem eigenen Nutzen heranzuziehen und geschéftliche Tétigkeiten
aufzunehmen, die mit Dow Corning konkurrieren.

NEBENBESCHAFTIGUNGEN

Unsere Mitarbeiter sollten durch ihre Aufleninteressen nicht an der
Erfiillung ihrer Aufgaben behindert werden und das Ansehen des
Unternehmens darf durch die Aueninteressen unserer Mitarbeiter
nicht gefdhrdet sein. Jeder Mitarbeiter, der einer beruflichen Tatigkeit
aulerhalb des Unternehmens nachgehen mochte, bendtigt hierzu die
Zustimmung seines Vorgesetzten.

FAMILIENMITGLIEDER

Falls ein Familienmitglied eines Mitarbeiters ebenfalls bei Dow Corning
beschiftigt ist oder an einer innerhalb von Dow Corning ausgeiibten
Tétigkeit oder getroffenen Entscheidung beteiligt oder von ihr betroffen
ist, ist besonders darauf zu achten, dass solche Entscheidungen
objektiv und frei von jedem falschen Einfluss getroffen werden.

VORGEHEN IM FALL VON INTERESSENKONFLIKTEN

Alle potenziellen oder tatsdchlichen Interessenkonflikte sollten tiber
das Online-Mitteilungsformular dem Vorgesetzten gemeldet werden.
Nihere Einzelheiten finden Sie in der Richtlinie zu Interessenkonflikten
oder konnen Sie im Ethik- und Compliance-Biiro erfragen.

Umgang mit Kunden, Distributionspartnern,
Lieferanten und Wettbewerbsunternehmen stets
auf Integritdt zu achten. Integritét ist der Schliissel
zu erfolgreichen Geschéftsbeziehungen.

KUNDEN

= Dow Corning verpflichtet sich, seinen Kunden
Produkte und Dienstleistungen zu bieten, die
genau den Kundenanforderungen entsprechen.
Auch verpflichten wir uns, die fiir die sichere und
effektive Verwendung unserer Produkte erforderli-
che Auskunft und Unterstiitzung bereitzustellen.

AV10243

AV10251

= Die Mitarbeiter von Dow Corning verpflichten
sich, alle ihnen von Kunden anvertrauten urhe-
berrechtlich geschiitzten Informationen zu respe-
ktieren und zu schiitzen.

GESCHAFTS- UND DISTRIBUTIONSPARTNER

= Die Einhaltung des Verhaltenskodex von
Dow Corning ist im Hinblick auf die Auswahl
und Beibehaltung unserer globalen Partner eines
der wichtigsten Kriterien. Dow Corning erwartet
von seinen Geschifts- und Distributionspartnern,
dass sie bei ihrer Geschiftstétigkeit legale und
ethische Verfahrensweisen anwenden.

LIEFERANTEN

= Dow Corning erwartet von seinen Lieferanten,
dass sie bei ihrer Geschiftstitigkeit legale und
ethische Verfahrensweisen anwenden. Dow Corning
behilt sich das Recht vor, von seinen Lieferanten
Garantien zur Einhaltung des Verhaltenskodex
von Dow Corning zu verlangen.

Wettbewerbsrecht und lauterer Wettbewerb

Dow Corning setzt sich in allen Markten, in
denen wir tétig sind, fiir einen freien, lauteren
Wettbewerb ein. Der Grundsatz der Integritit
erfordert, dass Mitarbeiter von Dow Corning
keine Geschéftspraktiken anwenden, die nach
dem Wettbewerbsrecht verboten sind.

= Alle Mitarbeiter miissen sich an die globalen
Richtlinien zum Wettbewerbsrecht von
Dow Corning halten.

= Dow Corning Mitarbeiter diirfen keine Kontakte
mit Wettbewerbern kniipfen, es sei denn, es handelt
sich um Kontakte zum Zweck des Kaufs oder
Verkaufs von Produkten oder zu Zwecken, die nach

den globalen Richtlinien zum Wettbewerbsrecht
von Dow Corning ausdriicklich erlaubt sind.

= Dow Corning Mitarbeiter haben Kontakte oder
Handlungen, die als Akt unlauteren Wettbewerbs
oder der Beschriankung des freien Handels mit
Wettbewerbern, Lieferanten, Regierungsbehérden
oder Kunden angesehen werden konnten, zu
vermeiden.

= Mitarbeiter, die daran interessiert sind, dass
Dow Corning einem Wirtschaftsverband beitritt,
haben dafiir Sorge zu tragen, dass vor dem Beitritt
zum betreffenden Verband alle rechtlichen Aspekte
iberpriift werden.

= Mitarbeiter, die von einem Fall der Nichteinhaltung
des Wettbewerbsrechts Kenntnis erlangen oder
Verdacht auf einen Fall der Nichteinhaltung des
Wettbewerbsrechts schopfen, haben diesen Umstand
unverziiglich einem Dow Corning Anwalt
mitzuteilen.
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Finanzielle Integritat

Eine Reihe gesetzlicher Auflagen und Vorschriften sowie die Dow Corning Werte erfordern,

dass wir die Richtigkeit und Integritat unserer Finanzunterlagen sicherstellen.

FINANZUNTERLAGEN

= Wir verpflichten uns, wahrheitsgetreue,
genaue, zeitgerechte und ausreichende
Unterlagen iiber den aktuellen Stand un-
serer Aktiva, Passiva und Transaktionen zu
haben. Bei diesen Unterlagen kann es sich
um einfache Stechkarten oder komplizierte
Unterlagen, wie z. B. umfassende Finanzbe-
richte, handeln.

= Dow Corning unterhélt ein umfassendes
System der betriebsinternen Buchfiihrung.

= Wir stellen sicher, dass keine gesetzwidrigen,
falschen oder fraglichen Zahlungen an
Dritte geleistet werden.

= Alle Mitarbeiter haben den Grundsatz der fi-
nanziellen Integritét zu befolgen, wenn sie zum
Zweck der Reisekosten- und Spesenabrechnung
iiber ihre Unternehmensmittelaufwendung
Bericht erstatten und Rechnungen vorlegen.

OFFENLEGUNG

= Wir verpflichten uns, unsere Finanzdaten
vollstindig, rechtzeitig und in verstiandlicher
Weise gemal den geltenden Gesetzen in
den Lindern, in denen wir geschiftlich
tétig sind, offenzulegen.

BUCHHALTUNGSUNSTIMMIGKEITEN

= Wir enthalten uns jeglicher finanzieller
Vereinbarung, deren Handelsabsicht unsere
Werte und unseren Verhaltenskodex erkennbar
verletzt.

= Dow Corning unterhélt umfassende interne
Finanzkontrollen. Jeder Mitarbeiter, der eine
Unstimmigkeit feststellt oder diesbeziiglich
einen Verdacht schopft, ist angehalten, dies
unverziiglich iiber Outlook (G1IAUDCMT)
oder audit.committee@dowcorning.com

dem Priifungsausschuss mitzuteilen.

Umgang mit Regierungen,
Regierungsbeamten und
Behorden

Der Umgang mit Regierungen, Regierungsbeamten

und Behorden muss von Integritét geprigt sein und den
Werten von Dow Corning entsprechen. Es wird erwartet,
dass die Mitarbeiter hierbei besonders sorgfiltig vorgehen
und die vielfiltigen Gesetze in diesem Bereich einhalten.

BEHORDEN, BEAMTE UND DIENSTSTELLEN

= Mitarbeiter von Dow Corning diirfen Regier-
ungsangehdrigen oder Politikern nur dann Zahlungen,
Geschenke oder andere Dinge von Wert (darunter
Waren, Dienstleistungen, Darlehen, Mahlzeiten,
Eintrittskarten fiir Veranstaltungen, Reisekosten,
Spenden oder immaterielle Gliter) anbieten, wenn dies
zuvor durch den Dow Corning Regional President
und den Dow Corning General Counsel oder den
verantwortlichen Regional Counsel ausdriicklich
genehmigt wurde.

= Jeder Mitarbeiter von Dow Corning, der einem
Regierungsangehorigen ein Geschenk oder eine
Einladung anbietet oder von diesem erhilt, muss dies
gemil der Dow Corning-Richtlinie zum Umgang

mit Regierungen, Regierungsbeamten und Behdrden
melden.

POLITISCHE TATIGKEITEN

= Dow Corning und alle Dow Corning-Niederlassungen
verpflichten sich, keine finanziellen Beitrdge an
politische Parteien oder Kandidaten zu leisten.

= Dow Corning-Mitarbeitern steht es frei, sich in ithrem

Privatleben politisch zu engagieren und politische
Kandidaten oder Ziele zu unterstiitzen. AuBert ein
Mitarbeiter seine politische Ansicht oder unterstiitzt
er einen politischen Kandidaten, sollte er in diesem
Zusammenhang deutlich machen, dass es sich um
seinen personlichen Standpunkt handelt, der nicht
unbedingt von Dow Corning geteilt wird.

AV11153
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Gesundheit, Sicherheit und Schutz

Mit der Uberzeugung, dass es unsere Aufgabe ist,
ein sicheres Arbeitsumfeld zu bieten, verpflichtet
sich Dow Corning,

= Schritte zu unternehmen, um Unfille zu vermeiden
und die Ursachen fiir solche Unfille zu beseitigen.
Es ist unser Bestreben, mittels fortgesetzter Reduzie-
rung der Zahl der Unfille und Betriebsvortille das
Ziel eines unfallfreien Arbeitsplatzes zu erreichen

= darauf zu achten, dass unsere Mitarbeiter die
Sicherheitsvorschriften, Verfahren und Erwartun-
gen von Dow Corning verstehen und diesen stets
nachkommen

= darauf zu achten, dass unsere Mitarbeiter unsichere
Handlungsweisen oder Bedingungen melden und
abstellen sowie einander helfen, die Sicherheit am
Arbeitsplatz zu erhohen

= Uberlegungen zur Sicherheit von Mitarbeitern,
Verfahren und Produkten in unsere Geschiftsent-
scheidungen einfliefen zu lassen

= auf Sicherheitsrisiken aufmerksam zu machen
und entsprechende Verfahren zur Risikominderung
fiir alle unsere Mitarbeiter und Wirtschaftsgiiter
zu entwickeln

= mit chemischen Stoffen wihrend deren gesamten
Lebenszyklus verantwortungsvoll umzugehen,
gemdl den ,,Product Stewardship“-Grundsitzen
(Grundsétzen zum Umgang mit Produkten) der
Responsible Care® Initiative, und zu gewdahrleisten,
dass unsere Produkte und Dienstleistungen fiir ihre
vorgesehenen Zwecke sicher, geeignet und genau
beschrieben sind

= alle Beteiligten iiber die Beschaffenheit und
Eigenschaften unserer Ausgangsmaterialien und
Produkte zu unterrichten.

AV11245
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Nachhaltigkeit

Wir sind durch unser Streben nach Nachhaltigkeit verpflichtet,
durch verantwortungsbewusstes Handeln Wirtschaftswachstum
und Wertschépfung zu férdern und Lebensqualitat sowie

unseren Beitrag zum Umweltschutz zu erhéhen.

Dow Corning verpflichtet sich:
= folgende Leitsitze in Bezug auf Nachhaltigkeit zu befolgen:

Wir streben danach,

= die Auswirkungen unserer derzeitigen und zukiinftigen
Vorhaben, Produkte und Dienstleistungen auf die Umwelt zu
reduzieren und gleichzeitig die gesundheits- und sicherheitsre-
levanten Aspekte unserer Geschiftstétigkeit zu verbessern

= das Wohlergehen unserer Mitarbeiter und der Gemeinden, die
zu unserem heutigen und zukiinftigen Erfolg beitragen, zu
fordern

= neue Produkte und Dienstleistungen an Kunden und Markte
zu liefern, die derzeit noch nicht davon profitieren

= mit Lieferanten und Kunden zusammenzuarbeiten, die nachhaltiges
Geschiftsverhalten praktizieren

= eine positive Beziehung zu unseren Mitarbeitern, Kunden,
Aktiondren, Gemeinden, Lieferanten, Behorden und der
Offentlichkeit aufzubauen und zu wahren und mit diesen
Gruppen in einem offenen Meinungsaustausch zu stehen.




AV12812

Wenn Sie

sich nicht sicher sind, ob
eine Handlung legal oder
moralisch einwandfrei ist, oder

Verdacht schopfen, dass es zu
einer Verfehlung gekommen
ist, oder

eine Verfehlung beobachtet
haben,

sind Sie verpflichtet, dies zu
melden. Nutzen Sie hierfur
bitte die auf der rechten Seite
aufgefuhrten Kommunikations-
kanale.
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Jeder von uns ist dafur verantwortlich, dass unser Unternehmen
moralisch einwandfrei handelt. Die Unternehmensleitung von
Dow Corning ist der Meinung, dass unsere Mitarbeiter jeden

potenziellen Verstol3 gegen unseren Verhaltenskodex melden

sowie einschlagige Fragen stellen und Anliegen vorbringen kdnnen

und sollten, ohne Vergeltungsmalinahmen furchten zu mussen.

Vorbringen von Anliegen
und Melden von Verstolen

KOMMUNIKATIONSKANALE

Um das Meldeverfahren fiir jeden so einfach und bequem wie moglich zu
gestalten, bietet Dow Corning eine Reihe von Kommunikationskanilen,
die sowohl von unseren Mitarbeitern als auch von Auflenstehenden in
Anspruch genommen werden konnen.

Hilfe-Telefon 800-898-9483

= Dow Corning unterhilt eine extern verwaltete Hotline, um anonyme
Anrufe von Mitarbeitern entgegenzunehmen, die Fragen stellen oder
Anliegen vorbringen mdchten. Mitarbeiter von Standorten aullerhalb der
USA miissen zuerst den Zugangs-Code wihlen.

Ethik- und Compliance-Biiro
= E-Mail an G1ETHICS tiber Outlook oder
= ETHICS@dowcorning.com iiber das Internet oder

= per Post zu Handen des Ethik- und Compliance-Biiros.

Priifungsausschuss
Melden Sie Thre Bedenken beziiglich Buchfiihrung oder Rechnungspriifung:

= E-Mail an G1AUDCMT iiber Outlook oder
= audit.committee(@dowcorning.com iiber das Internet oder

= per Post zu Handen des Priifungsausschusses.

Ombudspersonen von Dow Corning

= Dow Corning unterhilt ein globales Netz von Ombudspersonen — Frauen
und Ménnern, die eigens daflir geschult wurden, Ethikfragen der Mitarbeiter zu
beantworten. Ombudspersonen stehen weltweit an allen unseren wichtigsten
Standorten fiir Sie bereit. Eine Liste mit den Namen, Adressen und Kon-
taktdaten der Ombudspersonen ist im Intranet von Dow Corning verfiibar.

Interne Ressourcen
= Vorgesetzte
= Vertreter der Personalabteilung

= Ombudsperson

GEHEIMHALTUNG
Alle von unseren Mitarbeitern gemeldeten Verstofe und
vorgebrachten Anliegen werden vertraulich behandelt.

ANONYME INFORMATIONEN
In einigen Landern kann die Behandlung anonymer Anrufe
unter Umstidnden gesetzlich geregelt sein.

SCHUTZ VOR VERGELTUNG

Gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben ihre Bedenken
dufBern oder Anliegen vorbringen, werden keine Vergeltungs- oder
StrafmaBnahmen ergriffen.

RUCKMELDUNG
Mitarbeiter, die ihre Bedenken duBlern oder Anliegen vorbringen,
erhalten eine Riickmeldung.



http://intranet/codeofconduct/guidance/default.htm
http://intranet/codeofconduct/guidance/accesscodes.htm
mailto:g1ethics@smtp.dowcornusa.com?subject=Compliance Incident Report
mailto:ETHICS@dowcorning.com
mailto:g1audcmt@smtp.dowcornusa.com
mailto:audit.committee@dowcorning.com
http://intranet/codeofconduct/ombuds/default.htm
http://intranet/codeofconduct/ombuds/default.htm
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Quellen zur Unterstltzung
moralischer Entscheidungen

Dieser Verhaltenskodex befasst sich nicht mit samtlichen Umstanden, mit denen wir es

bei unserer taglichen Arbeit zu tun haben kdnnen. Deswegen haben wir folgende

zusatzlichen Quellen eingerichtet, die zur weiteren Orientierung dienen sollen.

AV10675

SCHULUNGEN IN BEZUG AUF DEN
VERHALTENSKODEX

= Die Dow Corning University (DCU) bietet

Online-Kurse zum Verhaltenskodex und anderen
Compliance-Themen.

= Zusitzlich zu den Schulungen durch die DCU
sollten leitende Angestellte mindestens eine
Personalbesprechung pro Jahr dem Verhaltenskodex
widmen. Diese Besprechungen bieten den Mitar-
beitern Gelegenheit, Meinungen auszutauschen und
voneinander zu lernen, wie der Verhaltenskodex in
die Praxis umgesetzt werden kann.

REFERENZZENTRUM FUR ETHIK UND

COMPLIANCE

= Wir empfehlen unseren Mitarbeitern, diese
Intranetseite oft zu besuchen und sich mit dem
Inhalt vertraut zu machen.

= Auf der Intranetseite sind nihere Einzelheiten zu
vielen Aspekten des Verhaltenskodex zu finden,
einschlieBlich eines umfassenden Abschnitts mit

Fragen und Antworten und einer Auflistung der
globalen Richtlinien.

DOW CORNINGS RICHTLINIEN ZUM VERHALTENSKODEX
Dow Corning verfiigt {iber eine Reihe globaler Richtlinien.
Folgende Richtlinien, die sich auf den Verhaltenskodex
beziehen, beschreiben ndher, wie sich unsere Mitarbeiter zu
verhalten haben.

= Wettbewerbsrecht und globaler Wettbewerb

= Einhaltung gesetzlicher Auflagen
= Beachtung von Ausfuhrbestimmungen

= Interessenkonflikte

* Offenlegung

= Insiderhandel

= Respekt fiir den Einzelnen

ENTSCHEIDUNGSHILFE BEI MORALISCHEN FRAGEN
= Verstof3t dieses Verhalten gegen ein Gesetz?

= Steht dieses Verhalten in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien?

= Entspricht dieses Verhalten den Werten von Dow Corning?

= Wiirde ich mich so meinen Familienangehorigen und
Freunden gegeniiber verhalten?

= Wire es fiir mich vollkommen in Ordnung, wenn sich
jemand mir gegeniiber so verhalten wiirde?

= Wie wiirden die Medien iiber dieses Verhalten berichten?

AV16345
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http://dcu/
http://intranet/codeofconduct/default.htm
http://intranet/codeofconduct/default.htm
http://intranet/codeofconduct/resources/FAQ.htm
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Antitrust_&_Global_Competition
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Corporate_Compliance_with_Laws
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Export_Regulations
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Disclosure
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Insider_Trading
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Respect_for_the_Individual
http://intranet/codeofconduct/code/default.htm

Fiur nahere Einzelheiten zum Verhaltenskodex von

Dow Corning wenden Sie sich bitte an folgende Stellen:

ETHICS@dowcorning.com

INNERHALB VON DOW CORNING

http://intranet/codeofconduct

MIDLAND, MICHIGAN, USA
(Unternehmenssitz)

Dow Corning Corporate Center
Ethics and Compliance Office
2200 W. Salzburg Road

P.O. Box 994

Midland, Michigan 48686-0994
USA

TEL.: +1 989 496 4000

FAX: +1 989 496 6731

WEB: dowcorning.com

M Bereichszentrale
® Fertigungswerke

Primare
Kundendienstzentren

@ Primare Wissenschafts-
und Technologiezentren

A Lagerbetriebe

SENEFFE
(Bereichszentrale)

Dow Corning Europe SA
Ethics and Compliance Office
Parc Industriel - Zone C

rue Jules Bordet

7180 Seneffe

Belgien

TEL.: +32 64 88 80 00

FAX: +32 64 88 89 30

WEB: dowcorning.com

TOKYO
(Bereichszentrale)

Dow Corning Toray Co., Ltd.
Ethics and Compliance Office
23F Otemachi First Square Bldg.
East Tower, 1-5-1 Otemachi
Chiyoda-ku, Tokyo, 100-0004
Japan

TEL.: +03 3287 1011

FAX: +03 3287 1201

WEB: dowcorning.co.jp

Giiltig ab 1. Juni 2011

Dow Corning ist eine eingetragene Marke der Dow Corning Corporation.
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