Dow Corning Davranis Kurallariyla ilgili daha

ayrintih bilgi icin bizimle irtibat kurun:

ETHICS@dowcorning.com

DOW CORNING DAHILiNDE
http://intranet/codeofconduct

MIDLAND, MICHIGAN, ABD
(Diinya Merkezi)

Dow Corning Corporate Center
Ethics and Compliance Office
2200 W. Salzburg Road

P.O. Box 994

Midland, Michigan 48686-0994
ABD

TEL: +1 989 496 4000

FAKS: +1 989 496 6731

WEB: dowcorning.com

M Bolge Merkezleri
@ Uretim Tesisleri

Temel Miisteri Hizmet
Merkezleri

4 Temel Bilim ve
Teknoloji Merkezleri

A Depolama Tesisleri

DOW CORNING We help you B
invent the future.

_ dowcorning.com

SENEFFE
(Bolge Merkezi)

Dow Corning Europe SA
Ethics and Compliance Office
Parc Industriel - Zone C

rue Jules Bordet

7180 Seneffe

Belgika

TEL: +32 64 88 80 00

FAKS: +32 64 88 89 30

WEB: dowcorning.com

TOKYO
(Bolge Merkezi)

Dow Corning Toray Co., Ltd.
Ethics and Compliance Office
23F Otemachi First Square Bldg.
East Tower, 1-5-1, Otemachi
Chiyoda-ku, Tokyo, 100-0004
Japonya

TEL: +03 3287 1011

FAKS: +03 3287 1201

WEB: dowcorning.co.jp

Yiriirlige Girme Tarihi: 1 Haziran 2011

Dow Corning, Dow Corning Corporationn tescilli ticari markasidir.

We help you invent the future, Dow Corning Corporation’n ticari markasidur.

Responsible Care (Sorumlu Bakim), American Chemistry Council’in tescilli hizmet markasidur.
©2011, 2007 Dow Corning Corporation. Tiim haklar: saklidur.

ABDde basilmustir. AGP11580 Form No. 01-3076C-26

Vizyon

Un

Saygi

Aciklama
Rekabet &
Degerler

Etik

-y
Sorumluluklar

DOW CORNING

DAVRANIS 4 .~
KURALLARP#FY

Davrani

I -

Finans
Givenlik
Gizlilik
surdiiriilebilirlik
Saglik
Musteriler

Ortaklar

Vizyon, Degerler ve

Davranis Kurallari

DOW CORNING


mailto:ETHICS@dowcorning.com
http://intranet/codeofconduct
http://www.dowcorning.com
http://www.dowcorning.com
http://www.dowcorning.co.jp

Dow Corning Vizyonunu gerceklestirmek icin tim
Dow Corning calisanlarinin Degerlerimizi rehber almasi

gerekir. Davranis Kurallari, her birimizden beklenen

davranislarin bu Degerler ile nasil sekillendigini gosterir.

Biz, silikonun giiclinii

her yerde herkesin

faydasina sunan

yenilik¢i liderleriz.
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Dirustluk

Diristliigiimiizi, etik davranisimiz ve toplumun
degerlerine karsi olan saygimizla gosteririz.

Calisanlar

Calisanlarimiz, fikir, faaliyet ve performansimizin
kaynagidir. Calisanlar, tam potansiyellerine, kendilerini ger¢
eklestirebilecekleri, ekip ¢aligmasi olan ve mitkemmeliyete
adanmus adil ve saygili bir ortamda kavusabilirler.

Musteriler

Miisterilerimizle, miisterilerin ¢ikarlarini kendi
¢ikarlarimiz kabul etmeye dayali uzun siireli bir iligki
icinde ¢aligiyoruz.

Guvenlik

Giivenlik degerimiz, yaralanmanin olmayacagi, bireylerin
0z degerini ifade edebilecegi ve baskalarinin iyiliginin
distintildiigii bir caligma ortami olusturma konusundaki
Ozverimize dayanir.

Kalite

Kaliteli bir performans gostermek olan sabit hedefimiz,
misterilerimizin ihtiyaglarini tam anlamaya ve
karsilamaya dayanir.

Surdiarualebilirlik

Stirdiirtilebilirlik ilkelerini tiim is stratejilerimiz,
proseslerimiz, tirtinlerimiz ve ¢6ziimlerimiz boyunca
destekleyecegiz. Ekonomik bityiime ve deger olusturmak
ve yasam kalitesini ve ¢cevre performansimizi artirmak
i¢in sorumlu bir sekilde davranacagz.

Teknoloji

Miisterilerimizin basarisina katki saglamak ve
Dow Corning’i rakiplerinden farkli kilmak i¢in,
sectigimiz alanlarda kimyayi ve ilgili bilimleri
ilerletecegiz.

Degerli Meslektaslarim,

Sirket 1943 yilinda kuruldugundan beri Dow Corning
olarak en biiytlik gayretimiz, diiriist bir sekilde is yapmak
olmustur. Saglam, adil ve etik bir is davranisi, Dow Corning’in
in ve basarisinin temelini olusturur.

Dow Corning Vizyonu, Degerleri ve Davranis Kurallari,
her birimizin bu sirketteki isinde giin be giin davranisin
yonlendirecek temel ilkeleri teskil etmesi gerekir. Diinya
capindaki liderlik ekibimiz ve ben, sz ve faaliyetlerimizle
kendimizi diiriistlige adadik. Giiniimiiziin is diinyasinin
dilinde konustugundan emin olmak i¢in diinyanin her
yerinden ¢alisanlar, Davranis Kurallarimizin bu son
giincellemesine katkida bulundu.

Her Dow Corning ¢alisaninin, bu Kurallarda belirtilen
standartlara uymasini bekliyoruz. Ayrica sizin, Ihlal edilen
kurallari rapor etmenizi bekliyoruz. Tahmin edilen ihlallerini
raporlayan kisilere yapilacak misillemeler tolere edilmeyecektir.
Etik davranmak ve ¢alisma arkadaglarimizi da 6yle davranmaya
tegvik etmek, Dow Corningde ¢alismamizin 6n sartlarindandir.

Ayrica burada bahsedilen konular hakkinda daha ayrintili
bilgiler i¢cin, Dow Corning’in i¢ agindaki Ahlak ve Uygunluk
Kaynak Merkezi kismina bakabilirsiniz. Tiim ¢alisanlarin bu
onemli kaynaga basvurmalarini tavsiye ederim.

Dow Corning ¢alisanlarinin, diinyanin herhangi bir
yerindeki is faaliyetlerinde sirketin diiriistliikk konusundaki
{iniinii korumalarini bekliyoruz. Isimizde her giin
gosterdigimiz etik davranisimiz, Dow Corning’in
basarisina katkida bulunmaktadir.

Saygilarimla,

vt L, Harser
Robert D. Hansen
Baskan ve Genel Miidiir



http://intranet/codeofconduct/guidance/default.htm
http://intranet/codeofconduct/guidance/default.htm
http://intranet/codeofconduct/default.htm
http://intranet/codeofconduct/default.htm

Dow Corning’in Kararhlgi ve Ozverisi

{

SIRKETIN UNU

Dow Corning’in tinil, tiim ¢alisanlarinin giin
be giin saglam ve ahlaki davranislarina
dayanir ve bunlarla stirdiirilir.

YASALAR VE YONETMELIKLER

Hepimizin, sorumluluk alanlarimizi kapsayan tiim
yasa ve yonetmeliklerin ruh ve lafzina vakif olmali
ve uymaliy1z.

AV12245

ILKELER VE PROSEDURLER

Tiim kiiresel faaliyetlerimizin siirekli olarak ilgili
yasa ve yonetmeliklerin sartlarini saglayacak
sekilde yonetilmesini saglamaya yardimci olacak
Dow Corning ilke ve prosediirlerine uymamuz gerekir.

SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI
Sirket kaynaklarini sadece yasal is amaglar1
i¢in kullanacak ve sadece bu amaglar i¢in
kullanilmasina izin verecegiz. Bu kaynaklarin
arasinda hem miilkiyet bilgileri gibi soyut
varliklar, hem de elektronik ekipman gibi
somut varliklar bulunur.

Dow Corning’in Calisanlarina Karsi
Olan Sorumluluklari

Degerlerimize gore calisanlar, tam potansiyellerine en iyi sekilde ekip

calismasi ve karsilikli saygi olan bir mikemmellik ortaminda kavusabilirler.

Dow Corning, calisanlarina adil ve saygili davranmaya 6zen gosterir.

KARSILIKLI SAYGI TACIZE KARSI KORUNMA

Samimiyet ve karsilikli saygi konusundaki Her tiirlii tacize ve otoriteyi kotiiye
Ozverimiz, acik iletisim, ekip caligmasi ve kullanmaya kars1 korunmus bir ¢aligma
kisisel gelisim konusundaki tesviklerimizin ortamu saglayacagiz. Ozellikle cinsel tacize
temelini olusturur. kars1 kesinlikle miisamaha gosterilmez.
MAHREMIYET GUVENLI CALISMA ORTAMI

Biz, ¢alisanlarin kayitlar1 da dahil, calisanlarin Maddelerin kétiiye kullanilmast ile ilgili olanlar
mahremiyetine saygili ilke ve uygulamalara da dahil, ilgili tiim yasa ve yonetmeliklere uygun,
sadik kaliriz. giivenli ve temiz bir ¢aligma ortami saglayacagiz.

AYRIMCILIK YASAGI

Calisanlarin gosterdikleri yetenek, inisiyatif

ve potansiyele dayali olarak onlara 6nyargisiz
firsatlar sunariz. Ayrimciligin hicbir sekli tolere
edilmez.

—— - r
AV15746 AV08651
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Her Dow Corning calisanindan, Vizyon, Degerler ve
Davranis Kurallarimiza uygun, dirust bir sekilde

davranmasi beklenir.

Calisanlarin Dow Corning’e
karsi olan Sorumluluklari

Calisanlardan asagidakiler beklenir:

= Dow Corning’in Degerlerine, Davranis Kurallarina, ilgili yasa ve
yonetmeliklere ve Dow Corning ¢alisanlari, miisterileri, tedarikgileri ve
diger tiim is baglantilariyla birlikte ¢alisirken tiim sirket ilkelerine uymast.

= Caligma arkadaslarina kars: karsilikh saygi ile ve higbir ayrimcilik
yapmadan davranmast.

= Dow Corning kaynaklar1 sadece sirketin is amaglari i¢in kullanmasi.

= Dow Corning’in ¢ikarlarina zarar verecek ya da bunlarla catisacak
her tiirlii faaliyetlerden kaginmas.

= Tiim Dow Corning bilgilerini degerli varliklar olarak ele almasi,
sirketin teknolojisine ve fikri miilkiyetine saygi gosterip bunlar1
korumasi; ayrica bunlari kayba ya da ihmal sonucu agiklamaya kars:
korumasi.

= Tiim muhasebe, ¢evre, aragtirma ve diger kayitlarin dogru ve
Dow Corning Bilgi Varlig1 Yonetimi prosediirlerine uygun bir
sekilde tutulmasini saglamasi.

= Sustainability and Responsible Care® (Stirdiiriilebilirlik ve Sorumlu
Bakim) ilkelerine uymast.

= Asla riigvet, “komisyon’, fiyat1 belirleme, hile veya yasadis1 ya da
gayri ahlaki olabilecek (veya boyle oldugu izlenimini uyandiracak)
higbir faaliyete katilmamast.

= Saglanan kanallar1 kullanarak, bu Davranis Kurallarina uygun
olmayan ya da uygun olmadigindan siiphelendigi tiim durumlar1
bildirmesi. Bununla ilgili olarak bakiniz “Endiselerini ve Suiistimali
Bildirme”, sayfa 16.

AV03166

Hediyeler ve Eglence Agirlamalari

HEDIYELER

Dow Corning ¢alisanlary; makul, kanitlanabilir ve
geleneksel olmast sartiyla, devlet memuru olmayan
kisilere hediye sunabilir veya onlardan bu tarz

hediyeler kabul edebilirler.

Dow Corning ¢alisanlar: muidiirlerinin onayini
almak kosuluyla devlet memuru olmayan kisilere
50 USD degerini asmayan bir hediye verebilir veya
onlardan bu esdegerde bir hediye alabilirler.

Hicbir Dow Corning ¢alisani, agagidaki niteliklere
sahip hediyeler sunamaz ve alamaz:
= Nakit para.

= Borglar, iicretsiz hizmetler veya ekipman ya da
tesislerin gahsi kullanimina iligkin hediyeler.

= Riigvet veya yolsuzluga karsi diizenlenmis herhangi
bir yasayi ihlal eden hediyeler.

= Riisvet, komisyon veya 6diil olarak verilen
hediyeler.

= Asirilik gosteren veya yerel kiiltiirler veya bireyler
i¢in hakaret niteligi tasiyan hediyeler.

* Dow Corning ilkelerine veya isbu Kurallara uygun
olmayan hediyeler.

Hicbir ¢alisan, Dow Corning tedarikgilerinden ya da
is ortaklarindan hediye talebinde bulunmayacaktir.

ILKELER

Bir hediyenin uygun olup olmadigini belirlemek

i¢in, agagidaki sorular1 cevaplayin:

= Icinde bulunan sartlara uygun mu?

= Is iliskisi baglaminda uygun mu?

= Hediyeyi kabul etmem yoneticim ve ¢aliyma
arkadaglarim tarafindan nasil kargilanir?

EGLENCE

Dow Corning ¢alisanlari, dl¢iilii, alisilagelmis
ve hesap verilebilir olmasi sartiyla eglencelerde
agirlanabilir veya baska kimseleri agirlayabilir.

Dow Corning ¢alisanlarina iliskin is eglencelerinin
agagidaki sartlara uygun olmalar gerekir:
= Mesru bir is amacina yonelik olmak.

= Riisvet, komisyon veya 6diil olarak sunulmamak.

= Uygun bir ticari isletmede yakisik alir sekilde
diizenlenmek.

Asagida belirtilen tiirde eglenceler uygun
DEGILDIR:

= Asirilik gosteren eglenceler.

= Her tiirlii “miistehcen” eglence.

* Yasalar veya yerel yonetimlerce yasaklanmis
tiirden eglenceler.

Daha ayrintili bilgi i¢in Dow Corning Hediye ve
Eglence ilkelerine adresini inceleyiniz.
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Durust davranmak icin, sirketin cikarlariyla kendi
ctkarlarimiz arasindaki catismalardan (veya catisma

goruntusiunden) kacinmamiz gerekir.

Cikar Catismalarini Onleme

Calisanlarin Dow Corning adina karar verir ve davranirken bunu
adil, tarafsiz ve dis etkilerden uzak bir sekilde yapmalari beklenir.
Faaliyet ya da kararlarin bu sart1 saglamadig1 durumlarda bir ¢ikar
catismasi dogabilir.

Cikar catigmalari, agsagidaki durumlarda dogabilir:

DISARIDAKi CIKARLAR

Dow Corning ile is yapan herhangi bir sirkete yatirim yapmak veya
onun heyet iiyesi olarak hizmet vermek, ¢alisanin Dow Corning
adina tarafsiz kararlar vermesini etkileyebilecek ¢ikar ¢catigmalari
dogurabilir. Calisanlarin, Dow Corninge ait olan bir firsat ya da
kardan kisisel isleri i¢in yararlanmasi ve Dow Corning’in isiyle
rekabet halinde olan herhangi bir ticari faaliyete katilmasi yasaktir.

DISARIDAKI CALISMA

Calisanlarin disaridaki ¢ikarlarinin, isteki sorumluluklariyla
¢akismamasi ve sirketin {iniinii riske atmamasi gerekir. Herhangi bir
calisanin sirket disindaki herhangi bir ise katilmast i¢in yoneticinin
onay1 gerekir.

AILE UYELERI

Bir aile tiyesinin bir ¢aligma arkadagi oldugu ya da Dow Corningde
yapilan bir faaliyet veya alinan bir kararla ilgili oldugu ya da bundan
etkilendigi durumlarda, bu kararlarin tarafsiz ve uygun olmayan
etkilerden uzak bir sekilde alindigindan emin olmak i¢in ¢ok dikkatli
davranilmas gerekir.

CIKAR CATISMALARINA YAKLASIM

Potansiyel veya gercek tiim ¢ikar ¢atigmalarinin, ¢evrimigi olarak
bulabileceginiz aciklama formunu doldurarak yoneticinize bildirmeniz
gerekir. Daha ayrintili bilgiler igin liitfen Cikar Catismasi {lkesine
basvurun veya Ahlak ve Uygunluk Dairesiyle irtibata gecin.

Musteriler, Dagitim Ortaklari ve Tedarikciler

Dow Corning kendini, miisteriler, kanal ortaklar,
tedarikgiler ve rakiplerle ilgili faaliyetlerinde diiriist
bir sekilde davranmaya adamustir. Diiriistliik,
bagaril is iligkilerinin temel bilegenidir.

MUSTERILER

= Dow Corning, miisterilerine ihtiyaglarini tam
kargilayan {irtin ve hizmetler ve iiriinlerimizi giivenli
ve verimli bir bicimde kullanmak i¢in gerekli bilgi ve
destegi saglayacaktir.

AV10243 AV10251

Antitrost ve Adil Rekabet

Dow Corning, hizmet verdigi tiim piyasalardaki
serbest ve adil rekabeti destekler. Diirtist davranmak,
Dow Corning ¢alisanlarinin rekabet yasalarinca
yasaklanmis olan ticari uygulamalara
katilmamasini gerektirir.

= Tiim ¢alisanlarin, Dow Corning’in Antitrést ve
Kiiresel Rekabet ilkesine uymasi beklenir.

= Toplantinin iiriin satin almak ve satmak i¢in
oldugu ya da Dow Corning’in Antitrést ve
Kiiresel Rekabet Ilkesinde 6zel olarak yetki
verilen amaglar i¢in yapildig1 durumlar harig
higbir ¢alisanin rakiplerle hicbir sekilde irtibata
gecmemesi gerekir.

= Calisanlar, miisterilerin bize emanet ettigi her tiirli
ozel bilgiye saygi gosterecek ve bunlari koruyacaktir.

iS VE DAGITIM ORTAKLARI

* Dow Corning’in Davranis Kurallarina uymak,
kiiresel ortaklar1 se¢gme ve korumada temel
kriterlerden biri olacaktir. Dow Corning,
is ve dagitim ortaklarinin yasal ve etiksel is
uygulamalarina uymasini bekler.

TEDARIKCILER

= Dow Corning, tedarikgilerinin yasal ve etiksel
is uygulamalarina uymasini bekler. Dow Corning’in
tedarik¢ilerden Dow Corning Davranis Kurallarina

uyduklar1 konusunda giivence talep etme hakk:
saklidur.

= Calisanlarin adil olmayan rekabet yontemleri
olan (veya dyle goriinen) ya da rakipler, tedarikgiler,
devlet acenteleri veya miisterilerle serbest ticareti
sinirlayan temas ya da davraniglardan kaginmasi
gerekir.

= Dow Corning’i bir ticari birlige baglamak isteyen
calisanlarin, bu birlige katilmadan 6nce yasal bir
incelemenin yapilmasini saglamasi gerekir.

= Rekabet yasalarina uyulmadig1 veya uyulmadigindan
stiphe ettikleri bir durumun farkina varan
¢alisanlarin bunu derhal bir Dow Corning
avukatina bildirmeleri gerekir.

11


http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/resources/forms/Conflict_of_Interest_Disclosure_Form.doc
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Conflict_of_Interest
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Antitrust_&_Global_Competition
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Antitrust_&_Global_Competition
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Antitrust_&_Global_Competition
http://intranet/codeofconduct/corppol/default.htm#Antitrust_&_Global_Competition

Finansal Durustlik

Finansal kayitlarimizin dogrulugunu ve dirastligind saglamak, bircok

yasa ve yonetmelige ve Dow Corning Degerlerimize gore gereklidir.

FINANSAL KAYITLAR

= Varliklarimiz, borglarimizi ve islemlerimizin
diiriist, dogru, zamaninda ve yeterli kayitlarini
tutacagiz. Bu tiir kayitlar, zaman kartlar:
kadar basit veya kapsamli mali beyanlarin
doldurulmasi kadar karmasik olabilir.

= Kapsaml1 bir sirket i¢i kontrol sistemi
kullanacagiz.

= Uglincii kigilere higbir yasadisi, uygun
olmayan veya siipheli 6deme yapilmamasini
saglayacagiz.

= Tiim ¢alisanlardan, seyahat ve masraf
raporlarinda kullandiklar: sirket fonlarini
raporlamada ve bunlar1 agiklamada finansal
diiriistliik gostermeleri beklenir.

ACIKLAMA

= Finansal bilgileri is yaptigimiz iilkelerin
yasalarinin gerektirdigi sekilde tam, adil,
zamaninda ve agik bir sekilde sunacagiz.

MUHASEBE DUZENSIZLIKLERI
= [slemin algilanan amacinin, Degerlerimiz

veya Davranis Kurallarimiz ile gatigacag:
higbir finansal diizenlemeye taraf olmayacagiz.

= Dow Corning, kapsamli bir sirket i¢i finansal
kontrol saglar. Herhangi bir diizensizlik tespit
eden veya bundan siiphelenen tiim ¢alisanlardan,
endiselerini Outlook (GIAUDCMT) veya
audit.committee@dowcorning.com iizerinden

Denetim Komitesine bildirmesi beklenir.

Devletler, Devlet Memurlari
ve Devlet Kurumlari
Nezdinde Yapilan Islemler

Devletler, devlet memurlari ve devlet kurumlariyla
gerceklestirilen etkilesimlerin, diiriistlitk gergevesinde

ve Dow Corning’in Degerlerine uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi gerekir. Calisanlardan, bu konuyla ilgili
ok sayidaki yasaya uymak icin gerekli 6zen ve dikkati
gostermeleri beklenmektedir.

DEVLETLER, DEVLET MEMURLARI

VE DEVLET KURUMLARI

= Dow Corning ¢alisanlari, Dow Corning Bolge Bagkani
ve Dow Corning Genel Konseyi veya ilgili Bolge
Konseyinden 6zel onay almadan devlet memurlarina
veya politikacilara hi¢bir 6deme veya hediye teklif
etmeyecek veya vermeyecek veya (mallar, hizmetler,
borglar, yemekler, etkinlikler icin biletler, seyahat
masraflari, katkilar veya soyut 6geler de dahil) bunlara
esdegeri olan hicbir sey sunmayacaktir.

= Dow Corning ¢alisanlarinin bir devlet memuruna
herhangi bir hediye almasi veya onu agirlamasi veya
ondan herhangi bir hediye kabul etmesi veya agirlanmasi
durumunda bunu; Hiikiimetler, Devlet Memurlar1 ve

Acentelerle Muamele hakkindaki Dow Corning
Ilkesinde belirtildigi gibi raporlamasi gerekmektedir.

SiYASi FAALIYETLER
= Dow Corning ve Dow Corning istirakleri, siyasi partilere
ya da adaylara hicbir bagista bulunmayacaktir.

= Dow Corning ¢alisanlary, sivil vatandaglar olarak siyasi
siireglerde rol oynamakta ve gesitli siyasi adaylar1 ya
da amaglar1 desteklemekte 6zgiirdiir. Herhangi bir
¢aliganin, siyasi bir konu ya da aday hakkinda bir fikir
beyan etmeyi tercih etmesi halinde, bu siyasi goriislerin
Dow Corning tarafindan paylasildigina iligkin bir
imada bulunmamasi gerekmektedir.

AV11153
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Saglik, Emniyet ve Guvenlik

Giivenli isin bizim isimiz oldugu inancina simsiki
sarilan Dow Corning, asagidakileri yapacaktir:

= Faaliyetlerini, kazalar1 6nlemeye ve temel
nedenlerini ortadan kaldirmaya odaklayarak,
yaralanmalari siirekli olarak azaltacak ve olaylari,
sifir yaralanmaya varana kadar devam edecek olan
yolculugumuzun bir pargasi olarak ele alacaktir.

= Cahisanlarimizin Dow Corning'in giivenlik kurallarin,
prosediirlerini ve beklentilerini anlamasini ve bunlara
her zaman uymasini bekleyecektir.

= Calisanlarimizin giivenli olmayan davranis
veya kosullar1 bildirmesini ve bunlara gore
davranmasini ve birbirine daha giivenli bir sekilde
¢alisma konusunda yardimei olmasini bekleyecektir.

= Calisan, islem ve iiriin giivenligi endiselerini is
kararlarimizla birlegtirecektir.

= Tiim ¢aligan ve varhiklarimiz i¢in giivenlik riskleri
bilinci ve uygun hafifletme teknikleri olusturacaktir.

= Kimyasal sorumluluklarini 6miir periyotlar:
boyunca ve Product Stewardship principles of
Responsible Care® (Sorumlu Bakimin Uriin

Sorumlulugu) ilkeleriyle tutarli bir sekilde yoneterek,

tirtin ve hizmetlerimizin giivenli, verimli ve planlanan
kullanimlari i¢in dogru bir sekilde agiklanmis
olmasini saglayacaktir.

= Hammadde ve iiriinlerimizin dogasini ve 6zelliklerini
hisse sahiplerine agiklayacaktur.

AV11245
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Surdurulebilirlik

Dow Corning Surdurulebilirlik Degeri, sirketin
ekonomik bliyiime ve deger olusturmak ve yasam
kalitesini ve cevre performansimizi artirmak icin

sorumlu bir sekilde davranmasini gerektirir.

Dow Corning, asagidakileri yapacaktir:
= Siirdiiriilebilirligin asagidaki Rehber Ilkelerini kullanacaktir:

= Simdiki ve gelecekteki faaliyetlerimizin, Girtinlerimizin ve
8 ¥y
hizmetlerimizin ¢evreye olan etkisini azaltacak ve saglik ve
giivenligini artiracaktir.

= Calisanlarimizin ve simdiki ve gelecekteki bagarimiza
katkida bulunan topluluklarin iyiligini destekleyecektir.

* Yeni {iriin ve hizmetleri, bunlardan gliniimiizde yararlanmayan
miisteri ve pazarlara ulagtiracaktir.

= Tedarik¢i ve miisterilerimizin siirdiiriilebilir is uygulamalarini
desteklemesini bekleyecektir.

= Calisanlarimiz, misterilerimiz, hisse sahiplerimiz, topluluklarimiz,
tedarik¢ilerimiz, hitkiimetlerimiz ve genel toplumla pozitif
iligkiler kurmaya ve bunlar1 korumaya ¢alisacaktir. Bu gruplarla
acik olarak goriisecegiz.
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Eger siz:

bir fiilin yasal veya etik
olup olmadigi konusunda
emin degilseniz veya

bir suistimal
durumu oldugundan
slipheleniyorsaniz veya

bir suiistimal durumuna
sahit olduysaniz,

bunu rapor etmeniz
gerekir. Sagda belirtilen
Raporlama kanallarini

kullanin.

Sirketimizin ahlaki kultirini korumak, herkesin
sorumlulugu altindadir. Dow Corning yonetimi, bu
Kurallarin ihlal edilmesi ihtimali durum, soru veya
endiselerinin tum calisanlar tarafindan aninda ve ceza
ya da misilleme korkusu olmaksizin rapor edilebilecegini

ve edilmesi gerektigini dustnuyor.

Endiselerini ve Suiistimali Bildirme

RAPORLAMA KANALLARI

Dow Corning, raporlama islemini herkes i¢in olabildigince kolay ve
rahat hale getirmek icin, ¢alisanlarin veya sirket disindaki kisilerin
kullanabilecegi gesitli raporlama kanallar1 sunar.

Yardim Hatti 800-898-9483

= Dow Corning, sorun veya endiselerini dile getirmek isteyen ¢alisanlardan
gizli bir sekilde gelen ¢agrilar1 almak i¢in harici olarak isletilen bir hizmete
sahiptir. ABD disindaki bolgeler i¢in dnce Erisim Kodunu ¢evirmeniz gerekir.

Etik ve Uygunluk Dairesi
= E-posta adresi Outlook iizerinden GIETHICS veya

= Internet tizerinden ETHICS@dowcorning.com veya
= Mektup yoluyla Etik ve Uygunluk Dairesinin dikkatine.

Denetim Komitesi
Uygun olmayan muhasebe veya denetimle ilgili endiselerinizi rapor edin.

= Outlook tizerinden E-posta adresi Denetim Komitesi GIAUDCMT veya

= Internet tizerinden audit.committee@dowcorning.com veya
= Mektup yoluyla Denetim Komitesinin dikkatine.

Dow Corning Ombudsman Ag1

= Dow Corning, kiiresel bir ombudsman (¢aliganlarin ahlak sorunlariyla
ilgili endiselerini ele almak i¢in 6zel olarak egitilmis erkek ve bayanlar) agina
sahiptir. Ombudsmanlar, diinyanin her yerindeki birincil konumlarimizda
bulunur. Ombudsmanlarin adlarinin, konumlarinin ve irtibat bilgilerinin
bir listesini, Dow Corning i¢ aginda bulabilirsiniz.

Sirket I¢i Kaynaklar
* Yonetici veya Amir veya
» Insan Kaynaklar1 temsilcisi veya

= Ombudsman.

GizZLiLiK
Bir ¢alisanin verdigi bir rapor veya dile getirdigi bir endisesi
gizli tutulur.

ANONIM RAPORLAMA
Bazi iilkelerin yasalarinin, anonim ¢agrilarin nasil ele alindigini
etkileyebilecegini unutmayin.

MiSILLEMEDE BULUNMAMA

Iyi niyetle bir sorun veya endisesini dile getiren bir ¢aligana
kars1 hi¢bir misilleme yapilmayacak veya ona hicbir ceza
verilmeyecektir.

GERi BILDIRIM
Sorun veya endisesini dile getiren ¢alisana geri bildirim saglanacaktir.

AV06244
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Ahlaki Kararlar Verme Kaynaklari

Bu Davranis Kurallari, gunliik isimiz boyunca karsimiza cikan her tirlu

durumu ele almiyor. Bu nedenle ek rehberlik icin asagidaki ek kaynaklar

sunulmustur.
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DAVRANIS KURALLARIYLA iLGiLi EGITiM

= Davranis Kurallar1 ve diger uygunluk konulariyla
ilgili ¢evrimigi kurslar icin Dow Corning Univer-
sitesine (DCU) bakabilirsiniz.

* Yoneticilerin her yil en az bir toplantiy1r Davranis
Kurallarina ayirarak, DCU egitimini saglamas:
gerekir. Bu, ¢caliganlara, birbirleriyle iletisim
kurma ve Kurallarin nasil uygulanabilecegini
birbirinden 6grenme firsati sunar.

ETiK VE UYGUNLUK KAYNAK MERKEZI
= Calisanlarin bu i¢ ag sitesini sik sik ziyaret etmesi
ve igerigine iyice aligmast tegvik edilir.

= [¢ ag sitesi, kapsaml1 bir Soru ve Cevap béliimii ve bir
Kiiresel ilkeler listesi de dahil olmak tizere, Davranig
Kurallarimnin bir¢ok noktasi hakkinda ayrintili bilgiler
sunar.

DOW CORNING DAVRANIS KURALLARI iLKELERI
Dow Corning, bir kiiresel ilkeler kaynagina sahiptir. Davranis
Kurallarinin agagidaki ilkeleri, beklenen davranislar: daha
ayrintili bir sekilde agiklar.

= Antitrost ve Kiresel Rekabet

* Yasalara Uygunluk

= Thracat Yonetmeliklerine Uygunluk
* Cikar Catigmast
= Aciklama

= Sirket ici Alisveris

* Bireye Kars1 Saygi

AHLAKI DAVRANIS TESTI

* Bu eylem yasal m1?

= Bu faaliyet, sirketin ilkelerine uygun mu?

= Bu faaliyet, Dow Corning’in Degerleri ile tutarli mi?

= Aileme veya arkadagslarima bu sekilde davranir mrydim?

= Birisinin bana bu sekilde davranmasi benim i¢in uygun
olur muydu?

* Bu eylem, gazetelerde nasil bildirilirdi?

AV16345
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